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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное обратна-тельное учреждение ^Октябрьская 

детский сад «Светлячок», именуемое в дальнейшем «Учреждение)-. «с> шеств.щ.-т *.'«он- 
деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Федеральные! 
законом от 12.01.1996 г. Кч 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». Федеральным законом 
от 29.12.2012 1. Х(ч 273-ФЗ чОб образовании в Российской Федерации», иными правовыми 
актами Российской Федерации. Оренбургской области, .муниципальными правовыми актами 
и настоящим Уставом. Учреждение на основании лицензии ЛГ3436 от 25 июня 2020 года 
осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного 
образования, присмотр и уход за де тьми.

1.2. Место нахождения Учреждения: 462030. Оренбургская область. Октябрьский район, 
с. Октябрьское, ул. Несмеянова, дом 6.

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения. 462030. Оренбургская 
область, Октябрьский район, с. Октябрьское, ул. I {есмеянова. дом 6.

3.3. Организационно-правовая форма -  бюджетное учреждение. По ишу реализации 
образовательных программ -  дошкольная образовательная организация.

Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли 
качестве основной цели своей деятельности.

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является мунишпшдькое 
образование Октябрьский район. Функции и полномочия Учредителя ос>шее t ил не i 
администрация муниципального образования Октябрьский район в дине управления 
образования, опеки и попечительства администрации муниципального образования 
Октябрьский район (далее Учредитель).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том 
числе особо ценное имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в геррнториадьных 
органах Федерального казначейства, и иные счета, открываемые в порядке, ус аноиленшт 
законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений: печать, штампы, 
бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца.

Учреждение приобретает права юридического липа е момента его государем венной 
регистрации.

1.6. Учреждение для достижения цели своей деякмыюсти вправе от своего имени 
осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в 
качестве истца и ответчика в судах в соответствии с действующим законодатедьстком 
Росси некой Фсдерацн и.

1.7. Учреждение в отношении имущества, закреплённого за ним на праве оперативно!о 
управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями своей деятельности, назначением этою имущества и. если иное не 
установлено законом, распоряжается m m  имуществом с согласия собственника этого 
имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственник!» 
или приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ей собственником на 
приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве 
оперативного управления. Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 
установлено законом.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящемся у него 
на нраве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особи 
ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенных за 
счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этою имущее та .

1.9. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным 
законодательством Российской Федерации.
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1Л0- Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Октябрьский детский сад «Светлячок».

Сокращенное наименование: МБ ДО У «Октябрьский детский сад :,-Светлягюк
1.1.1. Учреждение создает условия для реализации гражданам Российской Фи :срь» ни 

гарантированного государством права на получение общего образования. > чрежденне 
создает условия для получения образования в Российской Федерации иностранным 
гражданам и лицам без гражданства. Прием иностранных граждан и лиц без гражданешл 
осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации и 
действующим законодательством Российской Федерации

1.12, Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, 
общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условии 
для разностороннего развития личности, в том числе формирование общей кулыуры. 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности.

1.13, В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 
религиозных организаций (объединении).

1.14, Учреждение размешает на официальном сайте в информационно- 
теле ком мм ш каин on i I ой сети "Интерне i" информацию в соответствии с перечнем сведении, 
установленных законодательством РФ. а также локальными нормативными актами, и 
обеспечивает ее обновление.

2. Предмет, пели н вилы деятельности Учреждении
2.1. Учреждение предоставляет бесплатное и общедоступное дошкольное образование, 

а также присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозянетвешю- 
бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной i нгпены и режима дня.

2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации. 
Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправлении и насгояшоч 
Уставом, путем оказания услуг в сфере дошкольного образования.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:
2.3.1, Реализация образовательной программы дошкольного образования
2.3.2. Осуществление деятельности - присмотр и уход за детьми.
2.4. Основная цель деятельности Учреждения -  предоставление уедуi образования по 

образовательным npoi рам.мам дошкольного образования, присмотр и уход т детьми.
2.5. Организация питания возлагается на Учреждение. Питание в Учреждении 

организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и 
осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным и 
рекомендованным органами щравоохранения.

Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой 
продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пиши, sa 
санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков 
реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением, технолога н закреп юнньш 
медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. В Учреждении оборудуются 
помещения для питания воспитанников, соответствующие гигиеническим и строительным 
нормам (СапПиИ. CIШ111.

2.6. Длительность и порядок пребывания обучающихся <воспитанников) в Учреждении 
определяются договором об образовании по образовательным программам дошкольного 
образования, иными нормативными локальными актами Учреждения и нормами 
действую!! (его законодатсльс т а .

2.7. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных 
представителен) взимается п л а т  Ее размер определяется Учредителем и отражается в



/

, '.'s о,юре об образований по образовав з 1ам дошк льного образования.
Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отельных 
категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке, За 
присмотр и уход за детьми-пнвалидами. детьми-сиротами и детьми. оставшимися оез 
попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией роли слышат. ад да 
не взимается. Родителям (законным представителям) предоставляется компенсация ч ает  
родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
субъектов РФ. Право иа получение компенсации имеет один из родителей (законных 
представителей), внесших родительскую млату за присмотр и уход за детьми в Учреждении.

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счел средств 
физических и (или) юридических лиц но договорам об оказании платных образовательных 
услуг. Доход от оказания платных образовательных уедут используется Учреждением ц 
соответствии с уставными целями.

3, К’омпетешши» нрава, об» taiiiiocTii и ответственность > чреждешш
3.S. Образовательная организация самостоятельна, в осуществлении образовательной, 

научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с настоящим Федеральным таконом. 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом ойризоыиелыюд 
организации.

3.2. Учреждение определяет содержание образования, выбор учебно-методичеекш 
обеспечения, образовательных технологий но реализуемым ими образовательным 
программам самостоятельно.

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
3.3.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся 

(воспитанников), правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных, 
актов.

3.3.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деяте.1ыюе i и. 
оборудование помещений в соответелини с государственными н местными нормами и 
требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями.

3.3.3. Предоставление Учредителю и общественности ежегодною отчет о послуплеши; 
и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 
самообеледова» i и я.

3.3.4. Установление штатною расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

3.3.5. Прием на работу работников, заключение е ними и расторжение трудовых
договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного
профессионального образования работников,

3.3.6. Разработка и утверждение образовательной программы дошкольного 
образования,

3.3.7. Разработка и утверждение по согласованию е учредителем программы развития 
образовательной организации, если иное не установлено настоящим Федеральным законом

3.3.8. Прием обучающихся в образовательную организацию.
3.3.9. Определение учебных пособий, допущенных к использованию при реализации 

образовательной программы дошко т к н и  образования.
3.3.10. Использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электройного обучения.
3.3.11.11роведение самообслсдоваиия.
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числе организация и3.3,12 Организация научно-методической работы, а том 
проведение научных и методических, конференций, семинаров.

3.3.13, Обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 
организации вести '’Интернет".

3.3.14. Иные вопросы в соответствии с законодательст во.м Российской Федера!ши
3.4. Учреждение вправе вести консулыанионную, просветнтсльфую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания 
образовательной организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха 
и оздоровления обучающихся (воспитанников).

3.5. Учреждение обязало осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе:

3.5.1. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы 
дошкольного образования, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения к 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся.

3.5.2. Создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся 
(воспитанников), присмотра и ухода та обучающимися (воспитанниками), их содержания и 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
обучающихся (воспитанников), рабо ши кои образовательной организации;

3.5.3. Соблюдать права и свободы обу чающихся (воспитанников), родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников). работников 
образов arc л ы той организации.

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном закошуцисльсиюч 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение бумкцпй. 
отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательно!: 
программы дошкольною образования в соответствии с учебным планом., а шкже «а хм им- а 
здоровье обучающихся (воспитанников), работ ников образовательной организации

4. Организации образовательных o iношении
4.1. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход 

за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.
4.2. Образовательная деятельность но образовательным программам тотко.тьною 

образования осуществляется в группах. Группы мшу г иметь обшеразвшшощую, 
компенсирующую, оздоровительную или комбинированную направленное!ь.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация
образовательной программы дошкольного образования,

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация
адаптированной программы дошкольного образования для детей с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 
образовательных потребностей. индивиду альных возможностей. (>бсст юшшаюь ;сн
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитаннике;; с ограниченными 
ВОЗMl>Ж! Iост я м и здоровья.

Группы оздоровительной направленности создаются для детей с туберкулезной 
интоксикацией, часто болеющих детей и других категорий деген. нуждающихся г. 
длительном лечении и проведении для них необходимого комплекса специальных зечеб! о- 
очдоровнтельных мероприятий. В группах оздоровительной направленное!и осуществляется 
реализация образовательной программы дошкольною образования, а также комплекс 
санитарно-гигиенических. лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и 
процедур.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образованно 
здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с



образовательной программой дошкольного образования, алитированной дли ас ген с 
ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их лсичофи зичеекою 
развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных во таожнос >сй. 
обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья.

4.3. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их 
предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся 
условий для осуществления образовательных отношений (а также с учетом предельной 
наполняемости, принятой при расчете норматит бюджетного финансирования).

4.4. В группы мог ут включаться как воспитанники одного возраста, гак гг воспитанники 
разных возрастов (разновозрастные группы).

4.5. Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяемся 
образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой 
Учреждением самостоятельно. Образовательная программа дошкольног о образования 
разрабатывается в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования, а также с учетом соответствующих примерных 
образовательных ирограмм дошкольного образования.

4.6. Образовательная деятельность в Учреждении ведется на русском языке.
4.7. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении определяются 
адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответсгвин е 
индивидуальной программой реабили гации ииватида.

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным 
образовательным программам дошкольного образования, и Учреждении айда юте г 
специальные условия .тля получения дошкольного образования детьми с о- раииченными 
воз м ож1 гостям и з; и>ровья.

4.8. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья мшке 
быть организовано как сов.месгпо с другими детьми, так и в отдельных группах. Для 
вое пи тан ни ков. нуждающихся в хипельном лечении. деген-ииватидов, когорые ш- 
состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, на основании 
заключения медицинской организации и письменного обращения ролитслей г ыкошидх 
представителей) обучение по образовательным программам дошкольного образовать: 
организуется на лому или в медицинских организациях.

4.9. Режим работы Учреждения -  пятидневная рабочая неделя. Группы функционирую г 
в режиме полного дня (10.5- часового) пребывания детей с 8-00 до 18-50 часов. Возможно 
функционирование группы в режиме кратковременного пребывания (до 3 часов в темь). 
Суббота, воскресенье и праздничные дни нерабочие (выходные).

4.30. Правила приема, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников 
Учреждения регламентированы локальными нормативными актами Учреждения.

5. Нилы реализуемых образовательных, программ
5.1. Учреждение реализует основные образовательные программы дошкольною 

образования.
5.2. Образовательные прог раммы дошкольного образования являю гея преемс таенными.
5.3. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы 

при наличии соответствующих лицензий.
5.4. Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и 

утверждаются Учреждением, в соответствии с федеральным государе г венным 
образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих 
примерных образовательных программ дошкольною образования.

5.5. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 
обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только е
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согласия родителей (законных представителей> и на основании психолиго- медики- 
1юдагот и ческой комиссии.

6. Права н обязанности участников образовательных отношений.
6.1. Участниками образовательных отношений Учреждении являются обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетиях обучающихся, педагогнческне 
работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную 
деятельность.

6.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения 
личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

63. Обучающимся (воспитанникам) прелое «ивлив» i си академические права на:
6,3 Л. предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, и том числе получение социально- 
педагогической и психологической помощи:

6.3.2. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни н здоровья:

6.3.3. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовагедьну ю 
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 
нснолннтелиной власти, осуществляющим функции но выработке государственной нолншки 
и нормативно-правового регулированию в сфе[к* законодательства:

6.3.4. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие и 
конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, в том числе в официальных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях:

6.3.5. иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законам, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актам и.

6.4. Обуча1ошиеся(вос1ш та1шнки) обччаны:
6.4.1. добросовестно осваивать образовательную программ} дошкольного образования:
6.4.2. выполнять требования устава организации, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовать.-юных отношений;

6.4.3. уважать честь и достоинство других обучающихся (воспитанников):
6.4.4. бережно относиться к имуществу организации;
6.4.5. иные обязанности обучающихся (воспитанников) устанавливаются Федеральным 

законом. иными федеральными законами, договором об образовании по образоншельным 
программам дошкольного образования.

6.5. Родители (законные пре тставнтелн) обучающихся (восшпанпнков) имени 
право:

6.5.1. Выбирать до завершения получения ребенком дошкольного образования с учетом 
мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-недагогнческой 
комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, оргашшшш. 
осуществляюшие образовательную деятельность, язык, языки образования.

6.5.2. Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осущесшлепие 
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 
учебно-программной документацией и дру гимн документами, pei ламен i ирующнми 
организацию и осуществление образовательной деятельности,

6.5.3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями.

6.5.4. Защищать права и законные интересы обучающихся (воспитанников).
6.5.5. Получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся (воспитан ников), давать
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согласие па проведение таких обследований или 
сп их проведения или участия в них. получать 
обследований обучающихся (поспитшишкой).

6.5.6. Принимать участие в управлении организацией. ос> щеетнляюшей 
образовательную деятельность, н форме, определяемой >ставом этой организации.

6.5.7. Ирису ic-твовачъ при обследовании детей исиходого-медико-недаго: нчеекоп 
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных т> 
результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условии 
для организации обучения и воспитания детей.

6.6. Родители (законные представители) обязаны;
6.6.1. Обеспечить получение детьми дошкольного образования,
6.6.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, требования локальных нормагнвных актов, которые 
устанавливают режим занятий обучающихся (воспитанников), порядок регламентации 
образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися 
(воспитанниками) и их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношении.

6.6.3. Уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и работников 
образовательной организации.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся (воспитанников) устанавливается Федеральным законом. иными 
федеральными законами, договором об образовании.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей. ус двюв.теигых 
Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся несу i ответствен нос и.,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6.7. Правовой статус педагогических работников Учреждении.
6.7.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие обр.. ювтаельпиг 

ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими 
квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должное г ей 
руководителей, специалистов и служащих и (иди) профессиональными стан дар гамм по 
соответств е ю щ е м у  виду деятельности.

6.7.2, К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвершит неси 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отмотаешь 
которых прекращено но реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещении г. 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общест венной нравственности, а также против общественной безопасности:

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступлен!!я;

4) признанные недееспособными в установленном законодательством порядке:
5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемых; федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социально; о 
развития, труда и защи ты прав потребителей

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести прошв жизни и здоровья, свободы, чести и достоин с пи
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личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую орган л ъщвю. 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, is клеветы). семьи . 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства» а также против общественной 
безопасности, и липа, уголовное преследование в отношении которых по обвинению м 
совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, м о т  
быть допущены к работе (в том числе педагогической) в Учреждении при наличии решения 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 
допуске их к педагогической работе.
6.7.3, Педагогические работники пользуются следующими академическими нравами и 
свободами:

]) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешате.тьства в профессиональную деятельное! ь;

2) свобода выбора is использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ ;• 
методов обучения, н воспитания в пределах реализуемой образовательной и pot рам мы 
до школ ьного образования:

4) право на участие в разработке образовательных программ дошкольного образовшшя. 
в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов it иных компонентов 
образовател ьных 11 рот"рам м:

5) право на осуществление научной. научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций:

6) право на бесплатное пользование библиозеками и информационными ресурсами, а
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами opiammiunu 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуннкапионным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовав ельной теятельнос, и,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность;

7) право на бесплатное пользование образовательными. методическими услугами 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

8) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом згой организации:

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общее!пенные 
организации:

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации:

11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

12} право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливее и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагш ичсских 
работников.

6.7.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные
гарантии:
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1) право на сокращенную продолжительность рабочею времени,
2) право на дополнительное профессиональное образование по s 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года:
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации:

фофиЛЮ

0 1. п\ ск.

4) право на длительный отпуск сроком до одного года нс реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы н порядке, установленном федеральным оргоном 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию а сфере высшею 
образования, но согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции но выработке и реализации государстве'иной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
ус s ановлен ном законода т ельствт >м Росси не кой Федерш ши:

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федералы::.. i,. 
законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.7.5. Педагог ическне работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном обьсме реализацию образовательных областей в соответствии с 
образовательной прог рам мой дошкольного образования;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовал требованиям 
! Iрофесс и опал ь и ой эт и кн:

3} уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и других участников
образовательных отношений:

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 
груду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся купдуру 
здорового и безопасного образа жизни:

5) применять педагогически обоснованные н обеспечивающие высокое кшчеоы 
образования формы, методы обучения и воспитания:

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования липами 
с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законода) ельетвом об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении па работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодагедьством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации. осуществляющей <п'учеюы 
правила внутреннего трудового распорядка.
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6.7.6. Педагогические работники не вправе оказывать платные образовал ель? -  услу i а 
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 
[ юдагоги чески \  работ и и ков.

6.7.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 
педагогическими работниками обязанностей учитывается ори прохождении ими аттестации.

6.8. Иные работники Учреждении.
6.8.1. И Учреждении наряду е должностями педагогических работников предусмотрены 

должности учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 
функции.

6.8.2. Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (иди) профессиональным 
стандартам.

6.8.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих 
должности, указанные в и.5.8.1, настоящего устава, устанавливаются законодатели:!во.м 
Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и ць ил ымн 
договорами.

7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждении.
7.1. Источники формирования имущества,
7.1.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

Муниципального образования Октябрьский район, отражается на самостояк-двиом балансе 
Учреждения и закреплено за ней на праве оперативного управления н сою пн. етшш.е 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый ,л>, 
выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянною 
(бессрочного) пользования.

7.1.2. Источниками формирования имущества являются:
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Оренбургской области, 

целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или 
соответствии с областными программами:

- имущество, переданное Учреждению сё собственником имущества:
- доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим 

ыконодатсльст во ч :
* иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
7.1.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано:
- эффективно использовать, переданное в оперативное управление имуществе;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго но целевому 

назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, 

связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденною 

му иици иально го задания.
7.1.4. Учредитель в отношении имущества, закреплённого за Учреждением 

собственником имущества, либо приобретённого Учреждением и  счёт среде из. 
выделенных ему собственником на приобретение такою имущества, вправе нзькть 
излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущее дю а 
распорядиться им по своему усмотрению.
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8. > правление Учреждением,
К. i . Управление Учреждением осуществляется в соответствии е федеральными 

чаконами, иными нормативными правовыми актами и настоящим ус швом на основе 
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

8.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, 
который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждении.

Заведующий Учреждения назначается н освобождается от занимаемой должности 
Учредителем в соответствии с трудовым законодательством 18Ф на основании трудовой.» 
договора,

8.3. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответетвин 
с законодательством РФ и настоящим уставом, несет ответственность за деятельное л. 
Учреждения, Заведующий имеет право передать часть своих полномочии заместителям, 
временно на период своего отсутствия.

8.3.1. Заведующий Учреждения организует выполнение решении Учредителя но 
вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

83.2, Руководитель (заведующий) Учреждения должен иметь высшее образование и 
соответствовать квалификационным требованиям, указанным в коалификашшнном 
справочнике, по соответствующим должностям ру ководнтедей образовательных 
организаций и (иди) профессиональным стандартам.

8.3.3. Запрещается занятие должности «руководитель.» (заведующий) Учреждения 
лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности во основаниям, 
установлен ным тр\ довым закотюлю ел ьс i вом.

8.3.4. Руководитель (заведующий) Учреждения проходит обязазе.зьт ю аттестацию гы 
соответствие занимаемой должности,

8.3.5. Должностные обязанности руководителя (заведующего) Учреждения не м о т  
исполняться по совместительству.

8.3.6. Права и обязанности руководителя (заведующего), его компетенция в обдает 
управления образовательной организацией определяются в соответствии . 
законодательством об образовании и уставом образовательной организации.

8.4. Руководителю (заведующему) Учреждения предоставляются и порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, предусмотренные д л я  педагогических работников действующим 
• тако иода I ел ьст вом.

8.5. Руководитель (заведующий) Учреждения несет ответственность та руководство 
образовательной, научной, всей и га тельной работой и организшшонно'хчгошс таенной 
деятел ьностыо У чрежден и я.

8.6. Компетенция руководителя (заведующего) Учреждения:
1) представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенное нс
2) распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенным 

нас гоя щи м Уставом, действующим законодательством:
3) заключает договоры (контракты), выдает доверенности в пределах своей 

компетенции:
4) издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции:
5) утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонта оплаты 

т руда:
6) осуществляет подбор, прием на работу работников Учреждения, заключение и 

расторжение с ними трудовых договоров, если иное не установлено действующим 
елкой одател ьст вом, распределение должностных обязанностей, создание условии п 
организация дополнительного профессионального образования работников и нссс; 
ответственность за уровень их квалификации:

7) увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения:
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8) организует проведение аттестации работников Учреждения:
9) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников 

еоотнетствни е действующим законодательетво-м;
10) в установленном порядке представляет бухгалтерскую и с гатистическу ю 

отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством Российской 
Федерации;

11) непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса н 
соответствий с настоящим Уставом, лицензией, кроме случаев, специально 
предусмотренных законодательством Российской Федерации:

12) открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке, в соответствии с 
законодател ьетвом Росси некой Федерации;

13) организуем разработку, нрмнятие, угверждение правил внутреннего трудового 
распорядка, иных локальных нормативных актов;

14) организует материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с законодательными нормами и требованиями, в 
юм числе в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартен:

15) организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного о тег/ и 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета и 
результатах самообсдедования Учреждения;

16) организует разработку и утверждение образовательных программ дошкольного 
образования Учреждения;

17) организует разработку и утверждение но согласованию с Учредителем Программы 
разни тия У чреждени я;

18) организует прием обучающихся (воспитанников) в Учреждение:
19) организует использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий;
20) организует проведение самообсдедования:
21) организует создание необходимых условий для охраны и укрепления иоровья. 

организации питания обучающихся {воспитан и и ков) и работников Учреждения:
22) организует создание условий .тля занятия обу чающимися физической кулыурой и 

спортом:
23) Организует создание и ведение официального сайта Учреждения в corn • Ишерис,
24) организует научно-методическую работу, в том числе проведение научных в 

методических конференций, семинаров:
25) обеспечивает соблюдение прав участников образовательных отношений;
26) руководитель (заведующий) Учреждения песет ответственность перед Учредителем 

за выполнение возложенных на Учреждение задач и функций.
8.7. Заведующий Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в . 

ч.:
-заключает гражданско-правовые и трудовые договоры os имени Учреждения 

утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников:
-  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
-принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность

Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, 
установленном настоящим Уставом;

-  издаст приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Учреждения:

8.8. Заведующий Учреждения осуществляет гак же следующие полномочия:
-  обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения:
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-  планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательною теятельноегь 
в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательной деятельности, 
отвечает та качество и эффектнвность работы Учреждения;

-организует работу по исполнению решений Управляющею совета, друз их 
коллегиальных органов управления Учреждения:

-  принимает на работу и увольняет педагог и чески х и иных работников Учреждения;
-  \ тверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников:
-  издает приказы о зачислении в Учреждение:
-  готовит мотивированное представление для педагогического совела об отчисдеини 

воспитанника; на основании решения педагогическою совета издает приказ об отчисдеини 
воспитанника;

-  организует обеспечение охраны жизни н здоровья воспитанников и работников:
-  формиру ет контингент воспитанников;
-  организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников Учреждения, 

защиту прав воспитанников;
-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и 

хранена с докум а п щ  щ и:
-  организует делопроизводство;
-- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 

соблюдение;
-  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники 

безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
-  проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками 

Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
- распределяет обязанности между работниками Учреждения:
-  привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения.
- применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством, а также в установленном порядке представляет рабо .-ников к 
поощрениям и награждению:

-  организует проведение еамообследовання.
8.9. Заведующий Учреждения обязан:
-  проходить обязательную аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем:
-  обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 

Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
-  обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово 

хозяйственной лея гельност и У чреждения;
-  обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения:
-  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельное)и 

Учреждения п об использовании закрепленного га ним на праве оперативного управления 
имущества;

-  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущее та . 
закрепленного на праве оперативного управления га Учреждением;

-обеспечивать соблюдение Правил внугреннего трудового распорядка и spy юной 
дисциплины работниками Учреждения;

-  организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения:
-  заключать договор об образовании но образовательным программам тошкольнию 

образования:

ы



-  осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соо1нетс;гвин с их 
возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке.
% становлешюм уставом:

-  создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих 
охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения:

-  запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья воспитанников и работников;

-  организовывать подготовку Учреждения к новому учебному голу;
-обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов.

осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных я 
надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных от ношений;

-  принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 
медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

-  принимать меры но улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условна 
для качественного приготовления пищи в Учреждении:

-  сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного 
лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний 
период сроком до 90 календарных дней, независимо от времени и продолжительноеi и 
отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в Учреждении;

-  определять в иных случаях у важительность причины отсутст вия ребенка:
-выполнять иные обязанности, установленные законами и иными норматиып-о .

правовыми РФ. Оренбургской области, а также уставом Учреждения и решс-толю 
Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

8,10, В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, родительский 
совет.

8.1!. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся 
(воспитанников) и педагогических работников но вопросам управления Учреждения и три 
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся
(воспитанников) и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют

-  совет родителей (законных представителей) воспитанников;
-  профессиональный союз работников образовательной организации.
«4.12. Общее собрание работников Учреждения.
8.12.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждении 

на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полной) рабочего дня 
основному месту работы в Учреждении.

8.12.2. В компетенцию Общего собрания работников входит принятие решений но 
следу кипи м вопросам:

-  внесение предложений в план развития Учреждения, в г. ч. о направлениях 
образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

-  внесение предложений об изменении и дополнении устава Учреждения:
-утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения ю

оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии «. 
установленной компетенцией по представлению заведующего Учреждения:

-  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора:
-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам:
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-поручение представления интересов работников профсоюзной ортапнлацпи 
нном\ представителю;

-  утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвину! ых 
работниками Учреждения и:ги их нредставите.тями;

-  создание необходимых условий- обеспечивающих безопасность обучения, 
воспитания детей;

-создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 
питания1 воспитанников и работников Учреждения:

-  принятие положения об Управляющем совете Учреждения:
-  рассмотрение отчета о результатах са \юобсл ед ования Учреждения:
-  принятие реше!!ия о прекращении деятельности Управляющего совета и 

формирование нового состава;
-  х < >д а г а йет вовап и е о награждении работников Учреждения,
8.12.3. Общее собрание работников проводится tic реже двух раз в год. Ре пение, о 

созыве Общего собрания работников принимает заведующий Учреждения,
8.12.4. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем ирису штвоиало более 

половины работников Учреждения.
8.12.5. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов ; 

оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решеыш 
организуется заведующим Учреждения. Заведующий отчитывается на очередном ( »бшс.\ 
собрании работников об исполнении и (или) 4) ходе исполнения решении грета iyi?k' • 
Общего собрания.

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении устав 
Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, пришли 
положения об Управляющем совете Учреждения, принятия решения о прекращен и 
деятельности Управляющего совета и формирование нового состава прииимакт 
большинством голосов в две трети.

8.12.6. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопроса.' 
отнесенным к его компетенции п. 8.6 устава.

По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания п. 8,6 V става. »»бщ, 
собрание lie выступает от имени Учрежде!гия.

8.13. Педагогический совет Учреждения.
8.13.1, Педагогический совет Учреждения является постоянно действующ! 

коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрении оеновш 
вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета валяются вес педагогические работники, а гак 
иные работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и оргашнаш 
образовательного процесса. Председателем Педагогического совета являете» заведуюш 
Учреждения.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим н его компетента 
правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Pernei 
принимаются простым большинством голосов, При равенстве голосов голос иредсета!
11сдагогнческого совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в гол
8.13.1. К компетенции Педагогический совета относится;
-обсуждение и проведение выбора учебных планов, iipoi-рамм. \ чебнм-метчпнчес 

материалов, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
-  организации работы по повышению квалификации педагогических работи 

развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического oih.i
-  согласование положения об, аттестации педагогических работников;
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-  определение направления опытно-экспериментальной работы;
-  выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта:
-  рассмотрение вопросов организации платных дополнительных образовательных 

услуг, п% содержания и качества;
-  обсуждение и принятие решения о согласовании локальных нормативных актов, 

регламе*пгирующих организацию образователыюго процесса.
В. 13.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета. Педагогический 

совет не выступает от имени Учреждения.
8,14. В целях содействия Учреждения в осуществлении воспитания и обучения дегей н 

Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными 
предс-гаинтелями) воспитанников создается Родительский комитет Учреждения,

8.14.1. Родительский комитет Учреждения избирается сроком на один год на общем 
родительском собрании простым большинством голосов. Из состава Родительского комитет 
избирается его Председатель и секретарь в нервом заседании Родительского комитета.

8.14.2. Заседания Родительского комитета проводится не реже 1 раза и кварт: 
Заседание Родительского комитета правомочно, если на нем присутствует не менее 
половины его членов.

8.14.3. К компетенции Родительского комитета Учреждения o tпоется:
- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовано тьмы к 

отношений;
- оказание содействия н проведении совместных мероприятий в У прежде.-,, 

родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей {тканных 
представителей) и т.д.;

- обеспечение участия представителей общественности в общественной женерчизе 
соблюдения прав участников образовательных отношений;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представят елей > на дсг.с л-., г: 
(бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- заслушивает отчет заведующего Учреждением по итогам учебного и финансового 
годов. В случае неудовлетворительной оценки деятельное!и заведующего Учреждение' 
родительский совет может направить Учредителю обращение, в котором „мотивирует свою 
оценку и вносит предложения но Совершенствованию работы администрации Учреждения

8.14.4. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рскомеплшелы ыч 
решений по всем вопросам организации деятельности Учреждения. Родительские комитеты 
действуют на основании положения о родительских комитетах.

9, Локальные акты, регламентирующие деителышегь Учрежкиши
9.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется г 

соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней s 
основных общеобразовательных про рамм. особенностей образовательных программ 
дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными 
нормативными правовыми актами РФ. Оренбургской области.

9.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих нрава воегшгашшхог 
и работников Учреждения; учитывается мнение советов родителей, а также и порядке и в 
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органо; 
работников (при их тайный).

9.3. Локальные нормативные акты, jiei ламентируннцие организацию образовательного 
процесса, утверждаются заведующим Учреждения после согласования с органами 
коллегиального управления Учреждения. .
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10. Порядок внесения изменений в Уехав 
I Настоящий Устав летупаст войду с момлиа си' гос у даре г.чею- л : .га ш : г

лейстаует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и 
дашютений я настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативно'правовым 
актом органа местного самоуправления.

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителе'.
10.3. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны 

иедейетшпелы шмп, другие положен!гя иродолжаюг действовать,

И. Создан не, реорганизации, ликвидации образопательшн о > чрежлеки»
11.1. Образовательная организация создается в форме, установленной гражданским 

законодательством для некоммерческих организаций.
11.2. Образовательная организация реорганизуется или ликвидируется в порядке, 

установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 
законодательством < >6 образован и и.

11.3. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного 
самоуправления решения о реорганизаций или ликвидации государственной и (или 
муниципальной образовательной организации допускается на основании положи!слыви о 
заключения комиссии, по оценке последствий такою решения.

11.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальное 
общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не доиуеюеч < 
без учета мнения жителей данного сельскою поселения.

11.5. Порядок проведения оценки последствии принятия решения о реорганизации и .и 
ликвидации образовательной организации, находящейся в ведении еубьекта Роееийсм-г 
Федерации, муниципальной образовательной организации, включая критерии » < й щенки 
(по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии in- оценка 
последствий такого решения и подготовки его заключений устанавливают с г 
уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.

11.6. При ликвидации Учреждения недвижимое и движимое имущество У прежде ш г- 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое иму шесто, 
па которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть 
обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, остается г 
муниципальной собственности муниципального образования Октябрьский район и подлежи г 
учету в составе имущества казны муниципального образования Октябрьский район до 
принятия решения о ею дальнейшем использовании.

11-7. Учреждение считается прекратившей свою деяюльность с момента внесения 
соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

12. Мобилизационная работа.
12.1. Учреждение выполняет обязанности по мобилизационной подююгхе. 

мобилизационные задания, использует объекты гражданской обороны мобилизационной» 
назначения, мобилизационные запасы, не подлежащие приватизации, г; соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

12.2, Ответственность за ведение воинского учета и бронирование грг.к ш 
пребывающих в запасе, возлагается на Руководителя Учреждения.
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